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ยุทธศาสตร์ที่ ๑: สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 
 

 
กลยุทธ์ 

 
มาตรการ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค. 

62
 

พ.
ย. 

62
 

ธ.ค
. 6

2 

ม.
ค. 

63
 

ก.
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63
 

มี.
ค. 

63
 

เม
.ย.
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พ.
ค.6

3 

มิ.
ย.6

3 

ก.
ค. 

63
 

ส.ค
.6

3 

ก.
ย.6

3 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ปรับฐานความคิดของ 
นักเรียนและบุคลากรให้ 
สามารถแยกระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ประโยชนส์่วนรวม 

การเสริมสร้างความรู้ความ 
เข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ 
ส่วนตนและส่วนรวมให้แก่ 
นักเรียนและบุคลากรของ 
โรงเรียน 

(๑) จัดการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ส่วนรวมให้แก่นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน โดยบรรจุ 
เป็นวาระการประชุมประจำเดือนของโรงเรียน 

            ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป  

(๒) จัดทำเอกสารเผยแพร่ประชาสมพันธ์เกี่ยวกับผลประโยชน์ 
ส่วนตนและส่วนรวม 

            ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป  

(๓) เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์เกี่ยวกบัผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ส่วนรวมผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรยีน 

            ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป        

(๔) ครูที่ปรึกษาประจำช้ันสอดแทรกความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ 
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมในช่วงช่ัวโมง Home 
Room 

            ฝ่ายบรหิารงาน
วิชาการ      
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑: สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต (ต่อ) 
 
 

 
กลยุทธ์ 

 
มาตรการ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค. 

62
 

พ.
ย. 
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ธ.ค
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ม.
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ผู้รับผิดชอบ 

2. เสริมพลังการมสี่วนร่วม 
ของชุมชนและบูรณาการ 
ทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน 
การทุจริต 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียของ 
โรงเรียน/บุคคลภายนอกเข้า 
มามีส่วนร่วมในการด าเนิน 
กิจการของโรงเรยน 

(๑) จัดการประชุมผู้ปกครองและครูโรงเรียนบ้านหนองต่อ     
 

  
 

 
 

    ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ    

(๒) ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
อาทิ ผู้ปกครองให้รายชื่อผู้ทรงคณุวุฒิที่มีความรู้ทาง 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยมีาบรรยายพิเศษ/รายชื่อ 
หน่วยงานวิจัยท่ีไปศึกษาดูงานและทำวิจัย จัดเลี้ยงอาหาร 
แก่นักเรียนและครูในกีฬาสี กิจกรรมวันเกียรติยศ 

            ฝ่ายบรหิารงาน
วิชาการ   

(๓) มีผู้ทรงคุณวฒิุที่มีความรู้ความสามารถทางวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี/ความรู้ความสามารถเฉพาะทางมาเป็นท่ีปรึกษา 
ประจำสาขาวิชา/ฝ่าย 

            ฝ่ายบรหิารงาน
วิชาการ             

(๔) มีผู้ทรงคณุวุฒิที่มีความรู้ความสามารถทางการบัญชี/ 
ตรวจสอบภายในมาเป็นกรรมการในคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

            ฝ่ายบรหิารงาน
งบประมาณ             

(๕) มีหน่วยงานภายนอกมาตรวจสอบบัญชีภายหลังจากการปิด 
บัญชีประจำปีงบประมาณตามที่คณะกรรมการโรงเรียนฯ 
เห็นชอบ 

            ฝ่ายบรหิารงาน
งบประมาณ    

(๖) มีผู้ทรงคุณวฒิุเฉพาะทางเป็นกรรมการตรวจรับพสั  ดุ/ 
กำหนดคุณลักษณะของพัสด ุ

            ฝ่ายบรหิารงาน
งบประมาณ             



แผนปฎิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2563 โรงเรียนบ้านหนองต่อ 

3 / 8 

 

 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑: สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต (ต่อ) 
 
 

 
กลยุทธ์ 
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ผู้รับผิดชอบ 

3. ประยุกต์หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงเป็น 
เครื่องมือต้านการทุจริต 

บุคลากรของโรงเรียน 
ประพฤติปฏบัติตนตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(๑) จัดบรรยายให้ความรู้เกีย่วกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
แก่บุคลากรของโรงเรียน โดยบรรจุเป็นวาระการประชุม 
ประจำเดือนของโรงเรียน 

        
 

   ฝ่ายบรหิารงาน
วิชาการ  

(๒) เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผ่าน 
เว็บไซต์ของโรงเรียน 

        
    ฝ่ายบรหิารงาน

ทั่วไป     

(๓) ประชุมบุคลากรของโรงเรียนเพื่อให้ได้ข้อสรุปร่วมกันที่จะ 
ประพฤติปฏบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดย 
บรรจุเป็นวาระการประชุมประจำเดือนของโรงเรียน 

            ฝ่ายบรหิารงาน
บุคคลากร  

4. บุคลากรมีแนว 
ปฏิบัติการต่อต้านการ 
ทุจริตร่วมกัน 

มีแนวปฏิบัติการต่อต้านการ 
ทุจริตร่วมกัน 

ประชุมบุคลากรของโรงเรียน เพื่อได้ข้อสรุปแนวปฏิบตัิการ 
ต่อต้านการทุจริต โดยบรรจุเป็นวาระการประชุมประจำเดือน 
ของโรงเรียน 

            ฝ่ายบรหิารงาน
บุคคลากร  



แผนปฎิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2563 โรงเรียนบ้านหนองต่อ 

4 / 8 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2: เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม บริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 
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ผู้รับผิดชอบ 

1. เสริมสร้างจติสำนึก 
ค่านิยมและปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย ์

บุคลากรมีจิตสำนึกและ 
ค่านิยมต่อการปฏิบตัิหน้าที่ 
ของตนด้วยความซื่อสตัย ์

(๑) ส่งเสรมิค่านิยมร่วมกันในการยกย่องเชิดชูการปฏบิัติหน้าที ่
ด้วยความซ่ือสัตยสจุริตโดยมอบรางวัลและประกาศเกียรติ 
คุณแก่ครแูละเจ้าหน้าท่ีดีเด่นประจำปี 

         
 

  ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป  

(๒) ให้ความรู้แก่บุคลากรของโรงเรียนด้านคณุธรรม จรยิธรรม 
ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาล โดยบรรจุเป็นวาระการ 
ประชุมประจำเดือนของโรงเรียน 

            ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป  

(๓) รณรงค์การสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม 
ตามหลักธรรมาภิบาลแก่บุคลากรของโรงเรียน 

            ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป  

2. เสริมสร้างประสิทธิภาพ 
ในการป้องกันการทุจริต 

มีมาตราการป้องกันการ 
ทุจริตที่มีประสิทธภาพ 

(๑) จัดการประชุมบุคลากรเพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรตระหนัก 
ถึงความสำคัญถึงบทลงโทษการทจุริต โดยบรรจุเป็นวาระ 
การประชุมประจำเดือนของโรงเรียน 

            ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป  

(๒)  เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ระเบยีบ ข้อบังคับ ข้อก าหนด 
ประกาศและค าสั่งที่เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต โดย 
บรรจุเป็นวาระการประชุมประจ าเดือนของโรงเรียน 

            ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป  

(๓)  เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ระเบยีบ ข้อบังคับ ข้อกำหนด 
ประกาศและคำสั่งที่เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตผ ่าน 
เว็บไซต์ของโรงเรียน 

            ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป        
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ยุทธศาสตร์ที่ 2: เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม บริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล (ต่อ) 
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ผู้รับผิดชอบ 

3. ปลูกฝังจิตสำนึกการ 
ต่อต้านการทุจริตเน้นการ 
ปรับเปลีย่นความคดิใน 
การรักษาผลประโยชน์ 
สาธารณะ 

เสรมิสร้างให้บุคลากรของ 
โรงเรียนมีจิตสาธารณะ 

(๑) จัดประชุมเพื่อเสริมสร้างและส่งเสริมค่านิยมจิตสาธารณะ 
แก่บุคลากรเน้นการปรับเปลี่ยนความคิดในการรักษา 
ผลประโยชน์สาธารณะ โดยบรรจเุป็นวาระการประชุม 
ประจำเดือนของโรงเรยน 

            ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป  

(๒) เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์กรณีตวัอย่างการรักษาผลประโยชน์ 
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 

            ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป     

(๓) เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์กรณีตวัอย่างการรักษาผลประโยชน์ 
สาธารณะผ่านจอภาพประชาสมพนัธ์ในโรงเรียน 

            ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป     

4. รวบรวมองค์ความรูด้้าน 
การต่อต้านการทุจริต 

โรงเรียนมีองค์ความรูด้้าน 
การต่อต้านการทุจริต 

(๑)  รวบรวมองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต            
 ฝ่ายบรหิารงาน

ทั่วไป  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3: พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
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ผู้รับผิดชอบ 

1. พัฒนานวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ 
ลดปัญหาการทุจริต 

(๑) ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
การปฏิบัตติาม 
พระราชบัญญัติ การ 
จัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และ 
ระเบียบ 
กระทรวงการคลัง ว่า 
ด้วยการจดัซื้อจัดจา้ง 
และการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

(๑) เผยแพร่แผนการจัดซื้อจดัจ้างประจำปผี่านเว็บไซต์ของ 
โรงเรียน 

            ฝ่าย
บริหารงาน
งบประมาณ 

            

(๒) แจ้งประกาศเชิญชวนให้มาบรษิัท/ห้าง/ร้านมาเสนอราคา 
การจัดซื้อจดัจ้างผ่านระบบเครือขายสารสนเทศของ 
กรมบัญชีกลางและเว็บไซต์ของโรงเรียน 

            ฝ่าย
บริหารงาน
งบประมาณ 

            

(๓) ประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือจ้างในระบบเครือข่าย 
สารสนเทศของกรมบญัชีกลางและแจ้งประกาศผลผู้ชนะ 
การซื้อหรือจ้างใหผู้้เสนอราคาทุกรายทราบผ่านทาง 
จดหมายอเิล็กทรอนิกส ์

            ฝ่าย
บริหารงาน
งบประมาณ 

            

(๒) บุคลากรของโรงเรียน 
สามารถเข้าใช้/ถึง 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
เพื่อการตรวจสอบ 

นำโปรแกรมคอมพิวเตอร์เข้ามาใช้บันทึก/รายงาน ซึ่งบุคลากร 
ของโรงเรียนสามารถเข้ามาศึกษาได้ 

         
 

  ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ  

(๓) มีช่องทางสื่อสารกับ 
โรงเรียนที่หลากหลาย 
และสื่อสารได้อยา่ง 
รวดเร็ว 

โรงเรียนมีช่องทางสื่อสารระหว่างบุคลากรของโรงเรียนและ 
บุคคลภายนอกที่หลากหลายและสื่อสารได้อย่างรวดเร็ว อาทิ 
อีเมล์ จดหมาย และโทรศัพท ์

            ฝ่ายบรหิารงาน
ทัว่ไป             
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ยุทธศาสตร์ที่ 3: พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก (ต่อ) 
 
 
 

กลยุทธ์ 
 

มาตรการ 
 

กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค. 

62
 

พ.
ย. 

62
 

ธ.ค
. 6

2 

ม.
ค. 

63
 

ก.
พ.

63
 

มี.
ค. 

63
 

เม
.ย.

63
 

พ.
ค.6

3 

มิ.
ย.6

3 

ก.
ค. 

63
 

ส.ค
.6

3 

ก.
ย.6

3 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 (๔) นำโปรแกรม 
คอมพิวเตอร์และ 
Smart Phone 
ประเมินความรความ 
เข้าใจของนักเรียนและ 
บุคลากรของโรงเรียน 
เกี่ยวกับผลประโยชน์ 
ส่วนตนและส่วนรวม 

ประเมินความรความเข้าใจของนักเรียนและบุคลากรของ 
โรงเรียนเกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมผ่าน 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์และ Smart Phone โดยให้รางวัล/ของที ่
ระลึกแกผ่  ูท้ีไ่ดค้ะแนนสงูสดุสามลำดับแรก 

          
 

 ฝ่าย
บริหารงาน
บุคคลากร 

 

2. การพัฒนาและวิเคราะห์ 
การประเมินดา้นคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ 
ปฎิบัติงานของบุคลากร 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียประเมิน 
การปฏิบัติงานของบุคลากร 
ด้านคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการปฎิบัติงาน 

(๑) นักเรียนแสดงความคิดเห็นท่ีมีตอ่การจดัการเรียนการสอน 
ของครูผู้สอนและครูทีป่รึกษาประจำช้ัน เมื่อสิ้นภาคเรียน 

    
 

      
 

ฝ่ายบรหิารงาน
วิชาการ   

(๒) ผู้บังคับบัญชา/เพื่อร่วมงานประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
บุคลากรในภาพรวมด้านคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ 
ปฎิบัติงาน 

     
 

    
 

 ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป   

3. พัฒนาสมรรถนะของ 
บุคลากรด้านการป้องกัน 
การทุจริต 

บุคลากรไดร้ับการพัฒนา 
สมรรถนะด้านการป้องกัน 
การทุจริต 

จัดอบรมการพัฒนาสมรรถนะด้านการป้องกันการทุจริต โดย 
บรรจุเป็นวาระการประชุมประจำเดือนของโรงเรียน 

            ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4:  บูรณาการการด าเนินงานของหน่วยงานภายในและระหว่างหน่วยงานในการป้องกนัการทจุริต 
 
 
 

กลยุทธ์ 
 

มาตรการ 
 

กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค. 

62
 

พ.
ย. 

62
 

ธ.ค
. 6

2 

ม.
ค. 

63
 

ก.
พ.

63
 

มี.
ค. 

63
 

เม
.ย.

63
 

พ.
ค.6

3 

มิ.
ย.6

3 

ก.
ค. 

63
 

ส.ค
.6

3 

ก.
ย.6

3 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. สนับสนุนหน่วยงาน 
ภายในโรงเรียนปรับปรุง 
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
เพื่อป้องกันการทุจริต 

บุคลากรของโรงเรียน 
ทบทวนและปรับปรุง 
ขั้นตอนการปฏิบตัิงานของ 
ตนเพื่อความโปร่งใสในการ 
ปฎิบัติงานและป้องกันการ 
ทุจริต 

บุคลากรของโรงเรียนทบทวนและปรับปรุงขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานของตนเพื่อความโปร่งใสในการปฎิบตัิงานและ 
ป้องกันการทุจริต 

 

     
 

     ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป   

2. บูรณาการการทำงาน 
ระหว่างหน่วยงานเพื่อ 
ป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนเครือข่ายเข้าใจ 
หลักเกณฑ์และวิธีการการ  
ดำเนินการเกี่ยวกับจัดซื้อจัด 
จ้างเพ่ือป้องกันการทุจริต 

จัดประชุมช้ีแจงโรงเรียนเครือข่ายให้เข้าใจหลักเกณฑ์และ 
วิธีการการดำเนินการเกี่ยวกับจัดซอจัดจ้างเพื่อป้องกันการ 
ทุจริต 

     
 

     
 ฝ่ายบรหิารงาน

วิชาการ   

 


