
 

ประกาศ โรงเรียนบ้านหนองต่อ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

……………………………………. 

เพื ่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านหนองต่อ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลทั้งองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  
หน่วยงาน ภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment  (ITA) 

โรงเรียนบ้านหนองต่อ จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลังดังนี้ 

1. จัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนด  
กรอบอัตรากำลัง ให้สอดคล้องกับภารกิจอำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่าางคุ้มค่ามี ประสิทธิภาพ 

2.  กำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส ่วนราชการภายในและกำหนดหน้าที ่ตามความ 
รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ สถานศึกษา 

3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทำขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซด์พร้อม ติดป้าย 
ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

4. การย้ายของผ ู ้บร ิหาร  ครู และบุคลากร ตามขั ้นตอนและหลักเกณฑ์ท ี ่คาณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

5. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา  เพื ่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มี  
การพัฒนาความรู้ ความสามารถ มีว ิส ัยทัศน์ละมีการเร ียนรู ้ร ่วมกันแ  สามารถนความรู ้ในด้านต่างๆมา 
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้ อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

6.  การพัฒนาครูและบุคลากรมีการส ่งเสร ิมให้คร ูและบุคลากรทุกสายงานได ้ร ับความร ู ้ ใน  
หลักสูตรตามสายงาน เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้  ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นไปตามแหน่งแต่ละประเภท 

7. การส ่งเสร ิมและพัฒนาสถานศึกษามุ ่งส ู ่ความเป็นองค์แห ่งการเรี ยนร ู ้และเป็นไปตาม 
วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 

8.  การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา 



9. การประเม ินผลงานเพ ื ่ อแต ่ งต ั ้ ง ให ้ดำตำแหน ่ งท ี ่ ส ู ง ข ึ ้ น  จะย ึดถ ือความรู้  
ความสามารถเป็นไป ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา  ให้เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์วิธีการที่ คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ.กำหนด 

11. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถ 
ตรวจสอบได ้จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 


