
 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของโรงเรียนบ้านหนองต่อ อำเภอหันคา สพป.ชัยนาท ประจำปี 2564 

มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา เป็นการพัฒนาด้านคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส ในหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศซึ่งมีการดำเนินการอย่าง ต่อเนื่องตามมติรัฐมนตรี เมื่อวันที่  23 

มกราคม 2561 ที่เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม และ 

ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใช้แนวทาง และ 

เครื่องมือการประเมิน โรงเรียนบ้านหนองต่อจึงได้นำผลการประเมิน ITA ในปี พ.ศ. 2563 มาวิเคราะห์ ประเด็นที่ 

จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น เพื่อกำหนดเป็น “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงานในโรงเรยน 

บ้านหนองต่อ ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียน - การมาปฏิบัติงานของครูต้องมาทำงานก่อน 

เวลา 8 นาฬิกา และเวลากลับต้องกลับหลัง เวลา 16.30 นาฬิกา - การลา ให้ปฏิบัติตามระเบียบของการลา - การ 

เข้าสอนต้องเข้า – ออกตรงเวลา - การออกนอกสถานศึกษาต้องขออนุญาตผู ้มีอำนาจก่อน ถึงจะออกนอก 

สถานศึกษาได้ 

2. คุณภาพการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี – การดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการพัฒนา 

ประจำปี โดยให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ตามแผน จะต้องจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ - จัด 

กิจกรรมให้เกิดประโยชน์สุงสุดแก่นักเรียน และสถานศึกษาให้มากที่สุด 

3. การป้ องกั นปั ญ ห าการทุ จ ริต  - การใช้ งบประมาณ  ต้ อ งดำเนิ น การด้ วยความ โป ร่ ง ใส 

สามารถตรวจสอบ ได้ทุกขั้นตอน - การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ต้องช่วยกันรักษาของใช้ส่วนร่วม 

และ ใช้ ให้ เกิ ดป ระสิ ท ธิ ภ าพ มาก  ที่ สุ ด ต่ อตั วนั ก เรี ยน และ โรงเรี ยน  - การใช้ อ ำน าจของผู้ บ ริห าร 

และครูผู้สอนต้องอยู่ในขอบเขตของใช้อำนาจหนาที่ ให้เป็นไป ตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด - 

การป้องกันการทุจริต ต้องดำเนินการตามมาตรการ ป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา โดย ภาพกิจกรรมต่าง ๆ 

ของโรงเรียน ให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลแก่ผู้รับ บริหารทุกฝ่าย โรงเรียนบ้านหนองต่อ สพป.ชัยนาท 

ก ำ ห น ด ม า ต ร ก า ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  ภ า ย ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า 

โดยให้ข้ าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้ าง ในโรงเรียน ปฏิบั ติ อย่ างเคร่ งครัด  ซึ่ ง จะ 

ส่งผลให้การปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา ลูกจ้างในโรงเรียน มี 

คุณธรรมและมีความโปร่งใสในการทำงาน โดยปราศจากการทุจริตในทุกแบบ เพ่ือป้องกัน มิให้เกิดปัญหาการ 

ทุจริตในสถานศึกษาต่อไป 



 


